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PENGUMUMAN
NOMOR B/40287/UN38.11/TU.00.02/2020
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA BIRO UMUM DAN KEUANGAN (BUK)
DI UNIVERSITAS NEGERI SURABAYA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama setara eselon Il.a di Universitas Negeri

Surabaya Tahu
di lingkungan

n 2020, dengan ini kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang memenuhi persyaratan untuk

mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Kepala Biro Umum dan Keuangan (BUK) di Lingkungan

Universitas Neg

eri Surabaya.

A. PERSYARATAN
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Warga Negara Indonesia.
Berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.
Usia Maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 21 Oktober 2020.

at jasmani dan rohani.

didikan minimal S1 (Sarjana) dari program studi yang terakreditasi.

gkat minimal Pembina Tk. | golongan ruang IV/b.

ap unsur penilaian prestasi kerja PNS bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat, serta tidak sedang menjalani

hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan perkara pidana/pelanggaran disiplin
berdasarkan perundang-undangan yang berlaku, dengan format yang dapat diunduh

mel

alui laman www.unesa.ac.id.

9. Telah menyerahkan SPT tahunan (tahun terakhir).
10. Mendapat persetujuan dari atasan langsung yang bersangkutan.

11. Sed

ang menduduki jabatan struktural eselon Ill.

12.  Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik.
13. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani di atas materai Rp. 6000

yan

g ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas

Negeri Surabaya.

B. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 7-21 September 2020.

2. Lama

ran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Universitas Negeri Surabaya disertai dokumen terdiri atas :

a.

=)

e 0 an

www.unasa.ac.id

Daftar Riwayat Hidup disertai pas foto berwarna terbaru berukuran 4x6 cm dan
ditandatangani peserta seleksi sesuai dengan format yang dapat diunduh melalui
laman www.unesa.ac.id.

Makalah berisikan visi, misi, dan program kerja calon Kepala BUK, dikirim dalam format
PDF kepada Panitia Seleksi melalui email : panseljptpratama@unesa.ac.id.

Fotokopi KTP.

Fotokopi SK CPNS.

Fotokopi SK Pangkat dan Jabatan Terakhir yang dilegalisir.

Fotokopi ljazah Tertinggi.

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir.

Fotokopi SPT tahun terakhir.

Surat keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah.

Surat Keterangan dari atasan langsung yang menyatakan Tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang/berat, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan perkara pidana/pelanggaran disiplin
berdasarkan perundang-undang?:i yang berlaku, dengan format yang dapat diunduh
melalui laman www.unesa.ac.id.
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k.

Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik,
dengan format yang dapat diunduh melalui laman www.unesa.ac.id.
Rekomendasi dari atasan langsung yang memberi izin untuk mengikuti seleksi.

3. Penyampaian dokumen
a. Berkas lamaran sebagaimana angka dua di atas, disampaikan sebanyak dua rangkap
dan dimasukkan dalam satu amplop tertutup, dicantumkan nama dan alamat pengirim
dokumen. Berkas dimaksud paling lambat 21 September 2020 pukul 12.00 WIB
(stempel pos) atau disampaikan langsung kepada:
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
u.p. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan Universitas Negeri Surabaya
Kampus Lidah, Jalan Kampus Lidah Unesa,
Surabaya 60213
b. Panitia menerima berkas yang disampaikan langsung paling lambat
21 September 2020 pukul 12.00 WIB.
C. JADWAL KEGIATAN
Tahapan proses seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Negeri Surabaya
dilaksanakan sebagai berikut :
NO. KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman
2. | Pendaftaran dan penerimaan berkas administrasi P21 Septemier 2000
3. | Seleksi administrasi 22-23 September 2020
4. | Pengumuman hasil seleksi administrasi 24 September 2020
5. | Uji kompetensi manajerial 28 September 2020
6. | Uji kompetensi bidang (ujian tulis, presentasi, dan 29-30 September 2020
wawancara)
7. | Pengumuman hasil seleksi 2 Oktober 2020
8. | Laporan hasil seleksi kepada Rektor Universitas Negeri 5 Oktober 2020
Surabaya
9. | Usulan Rektor Universitas Negeri Surabaya kepada Menteri 7 Oktober 2020
Pendidikan dan Kebudayaan 3 (tiga) calon yang lulus
D. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Peserta seleksi tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota Panitia Seleksi
dan/atau Sekretariat Panitia Seleksi kecuali jika diminta oleh Panitia Seleksi.
2. Proses seleksi tidak dipungut biaya apapun.
3. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta.
4. Setiap perkembangan informasi penyelenggaraan seleksi disampaikan melalui laman
www.unesa.ac.id.
5. Apabila diketahui peserta seleksi memberikan data/keterangan yang tidak benar, maka
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.
6. Keputusan Panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

urabaya, 2 September 2020
amitia Seleksi
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Jabatan

Alamat

Unit Kerja/Instansi

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak memiliki afiliasi
dan/atau menjadi anggota Partai Politk.

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka

mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Universitas Negeri Surabaya Tahun 2020.

Yang membuat pernyataan,



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Photo 4x6
Berwarna

DATA PRIBADI

Nama (letighap dengati GQelar] 7 ssoevsssesameprsss s s v s ss s
Tempat, Tanggal Lahir f s s s s e S SRR AT
KTP - OO
Agama I,
Status Perkawinan - S 9 17 % e
Alamat Rumah .
Nomor Telepon/HP I —————
Alamat e-mail Pty e (o, oy e
NIP/No. KARPEG D R R R AR AR A S R AR
Pangkat/Golongan Ruang Ty

Jabatan Terakhir T o



II.

RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

PENDIDIKAN

JURUSAN

NAMA SEKOLAH/
UNIVERSITAS

NOMOR IJAZAH

Sekolah Dasar

SLTP

SLTA/SMU

Diploma

S1

S2

S3

II.

RIWAYAT PANGKAT

PANGKAT (GOL)

TMT PANGKAT

NOMOR SK

TANGGAL SK

dst




IV. RIWAYAT JABATAN

PERIODE
N
(0] JABATAN INSTANSI NOMOR SK JABATAN
1
2
dst
V. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
NAMA NOMOR LEMBAGA

o DIKLAT/WORKSHOP | SERTIFIKAT T PENYELENGGARAAN

dst




V1. RIWAYAT PENUGASAN LAIN

NAMA TIM/KELOMPOK INSTANSI/ NOMOR SURAT | ...
KERJA LEMBAGA PENUGASAN
dst
VI  PRESTASI
"o PRESTAls)IIggfI*PERNAH TINGEAT™ | o ARGAAN | PEROLEHAN
I
2
3
4
5
dst

*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail;
**) Tingkat : Unit Kerja/Nasional/Internasional.

VIIL. KARYA TULIS

Buku, Makalah, Penelitian, Bahan Seminar yang pernah dipublikasikan

NO

JUDUL

TAHUN

dst




PRESTASI YANG MEMBANGGAKAN

Uraian 3 (tiga) capaian/prestasi yang paling membanggakan dalam karier.

NO PRESTASI

1

2

3

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan
benar dan lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya
bersedia dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

Keterangan :
Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu
ditampilkan belum terakomodir pada baris tabel yang tersedia.




KOP LEMBAGA

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang/berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan
perkara pidana/pelanggaran disiplin berdasarkan perundang-undangan yang
berlaku.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Universitas Negeri Surabaya tahun 2020.



